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Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt -
Evangelische Kirchengemeinde Isselhorst, August 2025
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Vorwort

Gemeinde soll sein wie ...

»wie eine Scheune, in der ich mich bei Regen und Sturm sicher fuhle®;
»~wie ein Kiichentisch, an dem jeder seine Meinung sagt “;

»Wie ein schattiger Baum, unter dem ich mal ausruhen kann®;

»wie eine groBe Party*;

,wie die Oma, die zuhort, auch wenn ich mal Quatsch erzahle;

,wie das Internet des Glaubens. Ich kann einfach mal stobern;

Diese Bilder fur Kirche stammen von Jugendlichen aus der Konfirmandlnnenarbeit. Es
geht um Sicherheit und Akzeptanz, geschutzte Erfahrungsrdume, Entfaltung und
Fréhlichkeit. Die Jugendlichen (wie alle Gruppen in der Gemeinde) wunschen sich
Raume, in denen Respekt und Wertschatzung gelebt werden.

Als Kirchengemeinde mochten wir diese Raume anbieten und die Menschen, die dort
ein- und ausgehen, vor jeder Art von Gewalt schutzen und ihre Wirde bewahren.

An dieser Stelle liegt unser Augenmerk auf dem Schutz vor sexualisierter Gewalt.

»Dies giltinsbesondere fur Kinder, Jugendliche und hilfe- und unterstutzungs-bedurftige
Menschen sowie Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen.” (Schutzkonzept KK GT)

Die Evangelische Kirchengemeinde Isselhorst ist Teil des Kirchenkreises Gutersloh und
der Evangelischen Kirche von Westfalen; in dem Zusammenhang steht sie hinter allen
Anstrengungen fur einen wirksamen Schutz vor sexualisierter Gewalt, der Aufklarung
und der Unterstltzung von Betroffenen.

Ziel des Schutzkonzeptes ist, Menschen zu schitzen und Kirche als sicheren Ort zu
gestalten. Das Presbyterium méochte nachhaltige Aufmerksamkeit fur dieses wichtige
Thema und klare Handlungsstrukturen schaffen und aufzeigen. Das Konzept stutzt sich
dabei auf das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt, vom 18. November
2020. https://www.kirchenrecht-westfalen.de/document/47664

Worliber sprechen wir - eine Definition

»Der Begriff "Sexualisierte Gewalt" setzt sich als wissenschaftlich richtige Bezeichnung
zunehmend durch. Diese Begrifflichkeit macht deutlich, dass es sich in erster Linie um
eine Gewalttat handelt, die mittels sexueller Ubergriffe ihren Ausdruck findet. Sexuelle
Handlungen werden instrumentalisiert, um Gewalt und Macht auszuliben. Dies
unterscheidet sexualisierte Gewalt von korperlicher, psychischer und struktureller
Gewalt. ... Sexualisierte Gewalt bezeichnet Handlungen, die das sexuelle
Selbstbestimmungsrecht des Menschen verletzen. Sie kdnnen mit anzlglichen
Bemerkungen und "Grabschen" beginnen und bis hin zur Ausibung massiver
korperlicher Gewalt gehen. Wir sprechen von sexualisierter Gewalt auch dann, wenn
Autoritat, Macht oder Vertrauen gegenuber einem Kind/Jugendlichen benutzt werden,
um eigene sexuelle Bedurfnisse zu befriedigen. Dies muss nicht immer koérperliche
Spuren hinterlassen.“ (Definition nach der Beratungsstelle ,,Zartbitter®)

In der Kirchengemeinde gibt es gegentber sexualisierter Gewalt null Toleranz.

Grenziiberschreitung


https://www.kirchenrecht-westfalen.de/document/47664
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Die personlichen Grenzen von Menschen sind unterschiedlich. Daher kann es im
zwischenmenschlichen Kontakt zu Grenzuberschreitungen kommen. Sie geschehen
meist aus Unachtsamkeit oder Unwissenheit. Eine Umarmung kann z.B. vom einen als
herzliche BegriiBung, vom anderen als Grenzuberschreitung empfunden werden.
MafBstab der Bewertung ist das subjektive Empfinden. Hier gilt es, achtsam zu sein und
in unseren Gruppen und Zusammenkunften personliche Grenzen zu respektieren.
Grenzuberschreitungen konnen passieren. Es ist wichtig, sie zu benennen und das
Verhalten zu korrigieren. Angestrebt wird eine Kultur der Achtsamkeit, des Respekts vor
der Unterschiedlichkeit und der Offenheit, Dinge ansprechen zu kénnen.
Grenzuberschreitungen l6sen nicht den Notfallplan aus.

Gemeinde
e Jungschargruppen
e Konfirmandlnnenarbeit
e Jugendtreffs,
e Sportgruppen,
e Offene Jugendarbeit,
e Chore,
e Seniorenkreise,
e Frauengruppe,
e Projektgruppen,
e Morgenrunden,
e (Gesprachskreise fur Erwachsene
e Ausschusse
e \erbandsarbeit CVIM
e Einzelveranstaltungen

Diese Gruppen haben alle Leitungsstrukturen und benennbare verantwortliche
Personen.

Es handelt sich dabei um ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeitende.

Der CVIM ist ein eigenstandiger Verband mit eigenen Schutzkonzepten. Da aber der
CVIM traditionell die Jugendarbeit fiir die Kirchengemeinde Isselhorst gestaltet,
KonfirmandInnenarbeit und Jugendarbeit eng verknlpft sind, schlieBt sich der CVJM in
unserer Gemeinde diesem Konzept an. Die Erarbeitung fand gemeinsam statt.

Die offene Kirche ist ein offenes Angebot, hat aber eine prasente Ansprechpersonen.
Das Schutzkonzept benennt zum einen die geltenden Standards in unserer Gemeinde
und will zum anderen Orientierung und Hilfestellung fur alle Personen sein, die die
Gemeinde leiten und gestalten.

Organigramm (s. Anhang)

Risikoanalyse

Bei der Risikoanalyse geht es um die Einbeziehung der Menschen, die sich im Raum
unserer Gemeinde bewegen, und die Betrachtung der tatsachlichen Strukturen und
Risiken in der Kirchengemeinde.



In einer Arbeitsgruppe und im Gesprach mit Mitarbeitenden wurde die Risikoanalyse
vorbereitet. AnschlieBend gab es eine Befragung von Menschen, die in den
Wirkungskreis der Gemeinde gehdren. Drei Gruppen wurden in den Blick genommen:

e Ehrenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitende

o Kinder und Jugendliche in den Angeboten der Gemeinde (und ihre Eltern)

e Erwachsene, die sich in der Gemeinde bewegen

Far jede Gruppe wurde ein eigener Fragenkatalog entwickelt, der sowohl auf Papier als
auch online beantwortet werden konnte. Die Anonymitat wurde in beiden Varianten
sichergestellt. Die Papierform wurde nicht genutzt.

Die Fragen behandeln drei Themenfelder:

e  Wohlbefinden im Angebot
e Sicherheitin den Raumen
e Beschwerdestruktur

Im Vorfeld der Befragung der Kinder wurden die Eltern/Erziehungsberechtigten
schriftlich informiert und zu einem Infoabend eingeladen.

Insgesamt haben 28 Menschen an der Befragung teilgenommen.

1 Teilnehmender eines Angebots flur Jugendliche,

5 Teilnehmende eines Angebotes flr Kinder,

4 Eltern von einem Kind, das an einem Angebot der Gemeinde teilnimmt.
6 Ehren- oder hauptamtlich Mitarbeitende,

12 Teilnehmende eines Angebotes fur Erwachsene

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Befragung kommen aus verschiedenen
Bereichen der Gemeinde. Auch die teilnehmenden Mitarbeitenden kommen aus allen
Bereichen: Jugendarbeit, Kirchenmusik und allgemeine Gemeindearbeit.

Das Wohlbefinden bei den Veranstaltungen, in den Raumlichkeiten und auf dem
Gelande ist groB. Personliche Grenzen werden gewahrt und allgemeine Regeln
eingehalten. Bei den Kindern haben alle bei Ubernachtungs- oder
Sportveranstaltungen teilgenommen und fuhlten sich sicher und empfanden die
Raumlichkeiten als angemessen und gut. Sichere Orte zum Umziehen etc. waren
vorhanden. Die Eltern hatten bei den Angeboten flr ihre Kinder ein gutes Gefuhl und
haben nichts Negatives mitbekommen.

Es besteht bei den allermeisten Teilnehmenden Klarheit dartber, wer verantwortlich
und ansprechbrechbar ist, und an wen mogliche Beschwerden gerichtet werden
kénnen. Es gab unseres Wissens nach keine Falle von sexualisierter Gewalt.

Ein Teil der Mitarbeitenden ist unsicher bezulglich der Strukturen und der
Verantwortlichkeiten in der Gemeinde.

Der Gemeindebeirat tagt regelmaBig und ist ein gutes Gremium flr die Verbindung
zwischen Presbyterium und den Mitarbeitenden, Gruppen und Projekten der
Gemeinde. So wie das Schutzkonzept hier regelmaBig besprochen wird, so ist dieses
Gremium ein guter Ort, um die Strukturen und Zustandigkeiten in der Gemeinde



deutlich zu machen. Ein ansprechender und gut verstandlicher Aushang soll
ebenfalls fur Klarheit sorgen.

Als unsichere Orte wurden die kleinen selten genutzten Raume benannt, die schlecht

einsehbar sind. Hinter der Kirche gibt es einen dunklen Weg. Alle Mitarbeitenden
haben ein FUhrungszeugnis vorgelegt, die Mehrheit der hauptamtlich Mitarbeitenden
hat an einer Schulung teilgenommen.

Bei den Erwachsenen haben mehrheitlich Chormitglieder an der Befragung

teilgenommen. In den Chéren herrscht ein respektvolles und wertschatzendes Klima.
Von einer Person wurde das WC in der Kirche als schlecht einsehbar benannt.

7) Pravention (Leitlinien)

Balance von Ndhe und Distanz

Die Arbeit in der Gemeinde ist Beziehungsarbeit. Die Beziehungsgestaltung muss
dem jeweiligen Auftrag entsprechen und fir alle stimmig sein.

In der Gemeindearbeit geht es nicht darum, Zuneigung und Kérperkontakt ganzlich
zu vermeiden, sondern individuelle Grenzen sensibel wahrzunehmen und
einzuhalten. Zwischen privaten und professionellen, bzw. dienstlichen Kontakten ist
zu unterscheiden. Grenzverletzungen werden thematisiert.

Es gibt eine Kommunikationskultur, in der schwierige Situationen und Unklarheiten
miteinander reflektiert werden. Die leitende Person achtet auf diese Grundsatze.

Achtsamkeit

In den Gruppen und Angeboten wird darauf geachtet, dass Menschen nicht
gedrangt, Uberrumpelt oder Uberfordert werden. Achtsames Zuhéren und das
Wahrnehmen von nonverbaler Kommunikation sind wichtig. Jede/r hat das Recht,
bei einem Spiel, einer Aufgabe oder einer Unternehmung nicht mitzumachen oder
sich bei einem Gesprach nicht zu auBern. Niemand wird abgewertet. Die leitende
Person achtet auf diese Grundsatze.

Partizipation, Mitgestaltung und Verantwortung

In der Evangelischen Gemeindearbeit sind Partizipation und Teilhabe wichtige
Grundsatze. Jede/r wird gehort und soll Raum haben, seine Ideen, Gedanken und
Begabungen einzubringen. Die Vielfalt der Talente ist ein groBer Schatz und eine
Bereicherung fir die Gemeinde.

Auch bezulglich der Pravention ist es zentral wichtig, dass viele Menschen sich
einbringen und sich als mitgestaltend und selbstwirksam empfinden.

Zugleich gilt es, klare Verantwortlichkeiten zu benennen und einzuhalten, um
Uberforderung zu vermeiden und Transparenz, Sachlichkeit und Professionalitat zu
gewahrleisten - ohne unndtige Hierarchien aufzubauen.

Gewaltfreie und respektvolle Sprache

Sprache kann verletzen, manipulieren oder ein ungutes Gefalle in das Miteinander
hineinbringen. Wir moéchten uns in der Gemeinde auf Augenhdhe begegnen und so
miteinander kommunizieren. Die Sprache in unseren Rd&umen und Gruppen soll
dem Anlass angemessen sein und von allen Teilnehmenden als angenehm



empfunden werden. Eine rohe, aggressive, sexualisierte Sprache schichtert
Menschen ein und kann Ubergriffig sein. So moéchten wir nicht miteinander
sprechen.

Die leitende Person achtet auf eine angemessene Sprache und ist sich ihrer
Vorbildfunktion bewusst.

Sprachfahigkeit

Ein wichtiger Bestandteil des Schutzkonzeptes ist, Menschen stark, selbstbewusst
und sprachfahig zu machen. Es gilt Menschen zu ermutigen und zu befahigen,
eigene Wunsche, Grenzen, Wohlsein und Unbehagen auszudrucken. Die Gemeinde
ist ein guter Ort, um Sprachfahigkeit und Selbstbewusstsein zu tUben.

In der Jugendarbeit erleben wir in den Gruppen und bei den leitenden
Mitarbeitenden eine gute Sprachfahigkeit, die in Fortbildungen, der persdnlichen
Auseinandersetzung und in den Mitarbeitendenteams erworben wurde und gelebt
wird. Die jugendlichen Mitarbeiterlnnen sind in diesem Bereich eine gro3e
Bereicherung im Gemeindebeirat und anderen Gremien. Das Thema insgesamt und
das Schutzkonzept der Gemeinde wird im Herbst 2025 im Frauenkreis der
Gemeinde Thema sein. Damit soll unter anderem Sprachfahigkeit erzeugt werden.

Schulungen

Auf der Ebene des Kirchenkreises und im Rahmen des Jugendleiterscheines gibt es
regelmaBige Angebote fur Schulungen zur Pravention von sexualisierter Gewalt. Ein
vorgegebenes und professionell erarbeitetes Curriculum ,Hinschauen - Helfen -
Handeln* sichert einen guten Standard. Alle ehrenamtlich und hauptamtlich
Mitarbeitende werden regelmaBig zu einer Teilnahme aufgefordert und ermutigt. Im
Laufe der Zeit sollten moglichst alle Mitarbeitende einen guten Schulungsgrad
erreichen. MaBstab sind an dieser Stelle die Regeln der Evangelischen Kirche von
Westfalen.

Information und Austausch in der Gemeinde

Um das Thema dauerhaft in der Gemeinde zu implementieren, wird es regelmaBig
im Gemeindebrief, auf der Homepage, bei Gemeindeversammlungen, in den
Gruppen und Leitungsgremien besprochen.

Die Evangelische Kirchengemeinde Isselhorst soll ein Ort sein, der offen ist fur
Ruckmeldungen, Verbesserungen und Kritik.

Sexualpadagogische Arbeit in der Kinder- und Jugendarbeit
Auf der Ebene der hauptamtlichen Jugendreferentinnen und Jugendreferenten
wurde ein gemeinsames Konzept erarbeitet.

Umgang mit digitalen Medien und digitalen Netzwerken

Die Regeln des Datenschutzes werden geachtet. Auch mit Einwilligung werden
keine Aufnahmen gemacht, die Personen in unangenehmen, intimen oder
diskriminierenden Situationen zeigen. Uber den Umgang mit sozialen Medien wird
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vor allem in Kinder- und Jugendgruppen gemeinsam nachgedacht und werden gute
Regeln formuliert.

Die leitende Person regt das Gesprach dazu an und erinnert an die gemeinsam
formulierten Regeln. Sie ist sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

o Erweiterte Flihrungszeugnisse

Nach den Bestimmungen des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche von

Westfalen sind folgende Personen (-gruppen) verpflichtet ein erweitertes

FUhrungszeugnis vorzulegen:

- Offentlich-rechtlich Beschaftigte,

- Privatrechtlich Angestellte,

- Ehrenamtliche, die mit Kindern, Jugendlichen und hilfe- und
unterstltzungsbedurftige Menschen in Kontakt kommen, oder in
Leitungsverantwortung stehen.

Der Kirchenkreis achtet auf die Erweiterten Fihrungszeugnisse der angestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Jugendreferent/die Jugendreferentin (z.Z.
vakant) auf die der Jugendmitarbeitenden, der/die Vorsitzende/r des Presbyteriums
auf die der Presbyterinnen und Presbyter und anderer ehrenamtlich Mitarbeitenden.

Verhaltenskodex

Diese Leitlinien zur Pravention finden Ausdruck im Verhaltenskodex, der allen haupt-
wie ehrenamtlich Mitarbeitenden als verbindlicher Orientierungsrahmen fur den
grenzachtenden Umgang dienen soll. Er bietet ausformulierte Regeln und klare,
transparente und nachvollziehbare Informationen und eine Leitlinie fir den Umgang
miteinander auf allen Ebenen der Gemeinde. Wir schlieBen uns als Gemeinde dem
Verhaltenskodex des Kirchenkreises an. Dieser Verhaltenskodex ist ein zentraler
Bestandteil des Schutzkonzeptes und muss darum auch allen Personen mit und fur die
wir arbeiten zuganglich gemacht werden. Der Text befindet sich Anhang.

Beschwerdeverfahren

Ein offenes und klares Beschwerdeverfahren soll ermutigen Kritik, Unwohlsein oder
Verbesserungsvorschlage mitzuteilen. Jede Ruckmeldung und Kritik werden
wohlwollend zur Kenntnis genommen.

Die Befragung machte deutlich, dass an diesem Punkt in der Gemeinde noch gearbeitet
werden muss. Im Gemeindebeirat und Presbyterium wird an einem pragmatischen
Beschwerdeverfahren gearbeitet. Das Ergebnis wird zusammen mit dem vereinfachten
Organigramm ausgehangt.

Ansprechpersonen

Fur die hauptamtlich Mitarbeitenden ist der/die Vorgesetzte/r die erste Ansprechperson
(Pfrn. Dorothee Antony) oder eine Vertrauensperson im Presbyterium oder im
Kirchenkreis oder die Mitarbeitendenvertretung in der Gemeinde (Judith Kramer, Kita).
Die Praventionsfachkraft (Manuela Kleinglinther) ist ansprechbar bei allen Fragen rund
um das Schutzkonzept; dartber hinaus bei allen Fragen rund um das Thema Pravention
und Intervention sexualisierter Gewalt. Das Organigramm zeigt die konkreten
Moglichkeiten zur Beschwerde auf.



Fur die ehrenamtlich Mitarbeitenden ist der/die Vorsitzende Presbyteriums (Pfrn.
Dorothee Antony) die erste Ansprechperson oder eine Person aus der Arbeitsgruppe
zum Schutzkonzept (Pfrn. Dorothee Antony).

Fur Teilnehmende ist die leitende Person des Angebots die erste Ansprechperson oder
die zustandige Person fur den jeweiligen Gemeindebereich (z.B. Jugend- und
Kinderarbeit, Konfiarbeit Pfr. Alexander Kellner; die Stelle des/der hauptamtlichen
Jugendreferenten/Jugendreferentin ist z.Z. vakant) oder der/die Vorsitzende des
Presbyteriums.

10) Notfallplan
Dieses Konzept dient in erster Linie der Pravention. Es kann jedoch zu Situationen
kommen, in denen eine Intervention notwendig ist.

In diesem Fall handelt die Gemeinde als Teil des Kirchenkreises Gilitersloh nach
dem Schutzkonzept des Kirchenkreises. Im Folgenden wird zitiert:

»Fur alle Mitarbeitenden — egal ob haupt- oder ehrenamtlich tatig — ist der Umgang mit
einem Vorfall oder einem Verdacht eine groBe Herausforderung. Zum Schutz der
betroffenen und beschuldigten Personen ist jenseits der vorgeschriebenen Meldewege
absolute Verschwiegenheit zu wahren. Der nachfolgende Handlungsleitfaden soll eine
Orientierung bieten und stellt dar, was in welchem Fall zu tun ist. Er greift nicht nurim Falle
der Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung innerhalb des Evangelischen
Kirchenkreises. Er soll genauso Hilfestellung geben bei einem Verdacht auf (sexualisierte)
Gewalt auBerhalb, bei dem die/der (ehrenamtliche) Mitarbeiter*in als Vertrauensperson fur
die Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen wirkt. (siehe auch Interventionsleitfaden der
EKVW)

Durch Notfallplane werden konkrete Handlungsschritte chronologisch festgelegt: vom
Abklaren der Vermutung bis hin zur Einleitung von tatsachlichen Interventionen. Hier
werden detailliert und Gbersichtlich alle Verfahrensschritte dargestellt, wie
Verdachtsmomente abgeklart werden und welche Interventionen im Krisenfall einzuleiten
sind.

Grundsatze flur das Gesprach mit Betroffenen von (sexualisierter) Gewalt

e Sich Zeitnehmen

e Glauben schenken

e Bereitschaft signalisieren, auch belastende Dinge anzuhoren und aushalten zu
kénnen

e Zum Sprechen ermutigen

e Starken herausstellen und loben

e Nicht bagatellisieren

e Suggestive Fragen vermeiden

e Gefluhle, besonders Schuldgeflhle, ansprechen



e Bedurfnisse ernst nehmen

e Keine Versprechungen machen, die nicht gehalten werden kdnnen! Hinweis auf die
Meldepflicht in Fallen sexualisierter Gewalt!

e Weitere MaBnahmen absprechen

MaBnahmen bei Fallen sexualisierter Gewalt

In Bezug auf sexualisierte Gewalt ist grundséatzlich zwischen vier verschiedenen
Verdachtsstufen zu unterscheiden, die unterschiedliche Interventionen/ein
unterschiedliches Vorgehen zur Folge haben:

Verdachtsstufe | Beschreibung weiteres Vorgehen
unbegrindeter | Die Verdachtsmomente Das Ergebnis ist sorgfaltig zu
Verdacht lieBen sich durch dokumentieren

Uberprufbare Erklarungen
zweifelsfrei als
unbegriindet ausschlieBen

vager Verdacht | Es gibt Es sind weitere MaBnahmen zur
Verdachtsmomente, die Abklarung und Einschatzung notwendig
(auch) an sexualisierte Gegebenenfalls das Beratungsrecht
Gewalt denken lassen nach 88 KGSsG bei der Meldestelle der

EKvW wahrnehmen!

begrindeter Die vorliegenden Bewertung der vorliegenden

Verdacht Verdachtsmomente sind Informationen und Entwicklung
erheblich und plausibel geeigneter MaBnahmenim

Zusammenwirken der Fachkrafte des
KK Gutersloh des Verbandes und ggf.
der EKVW (s.u.) — Meldepflicht

beachten!
erharteter und Es gibt direkte oder sehr MaBnahmen, um den Schutz des
erwiesener starke indirekte Kindes/Jugendlichen/Mitarbeitenden
Verdacht Beweismittel aktuell und langfristig sicher zu stellen.

Zusammenwirken der Fachkrafte des
KK Gutersloh/des Verbandes und ggf.
der EKVW (s.u.) — Meldepflicht
beachten!




Des Weiteren ist zu entscheiden, welche Form der Intervention gewahlt werden muss. Dies

richtet sich nach dem vermuteten Beschuldigten eines Ubergriffes:

Ehrenamtliche oder
hauptberuflich
Mitarbeitende

Menschen im
personlichen Umfeld
des Kindes oder
Jugendlichen (88a)

Kinder und
Jugendliche in
Gruppen und bei
Veranstaltungen
(Peergroup)

|

Meldestelle nach
dem KGSsG

Beratungsstelle
gegen sexualisierte
Gewalt, ,,Insofern
erfahrene
Fachkraft“ (Insofa)

goee

|

11.Meldepflicht

Beratungsstelle
gegen sexualisierte
Gewalt, ,,Insofern
erfahrene
Fachkraft*
(Insofa),...

Der begrundete Verdacht der Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung durch eine

haupt- oder ehrenamtlich im Evangelischen Kirchenkreis Gutersloh/im Verband bzw. eine

in der EKVW tatige Person und VerstoBe gegen das Abstinenzgebot fuhren zwingend zu
einer umgehenden Meldung an die Meldestelle nach dem KGSsG der EKvW.

Die Meldestelle kann auch im Vorfeld einer Meldung (ggf. auch anonym) kontaktiert
werden, um einen Sachverhalt zu klaren, bzw. um zu klaren, ob es sich um einen
begrindeten Verdacht handelt. Bei Kenntnis einer Verletzung der sexuellen

Selbstbestimmung muss die Meldestelle umgehend informiert werden. Alle ansonsten

geregelten Beschwerdeverfahren (z.B. Uber Leitungskrafte) sind dann auBer Kraft gesetzt

(vgl. §8 (1) KGSsG)!

Das Seelsorgegeheimnis bleibt hiervon unberuhrt (vgl. 88 (2) KGSsG): In diesem
Zusammenhang gilt die Meldepflicht nicht. Dabei ist zu bedenken, dass Menschen, die
unter dem Schutz des Seelsorgegeheimnisgesetzes stehen, nicht per se von der
Meldepflicht ausgenommen sind, sondern dies ausschlieBlich im Kontext dezidierter
seelsorglicher Gesprache gilt. (siehe Interventionsleitfaden der EKVW, S. 16)
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Im Gesprach ist hier gegebenenfalls die Meldepflicht der sich offenbarenden Person
anzusprechen und es ist im Verlauf des Gesprachs offensiv darauf hinzuwirken, von der
Schweigepflicht entbunden zu werden, um eine Zusammenarbeit mit der Meldestelle zu
ermoglichen.

Folgender Ablauf ist diesbezlglich geregelt:

Meldestelle
der EKVW kontaktieren

Verdachtseinschatzung
in der Meldestelle

Tel. 0521/594-381

meldestelle@ekvw.de

Meldung
Nach §7 Abs. 3 Nummmer 5 KGSsG
an das zustandige Leitungsorgan

Verdacht begriindet,
wenn erheblich und plausibel (§8
Abs. 1iVm §10 AV KGSsG)

Intervention
Vor Ort
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12. Intervention
Wird eine Intervention vor Ort notwendig, so wird auf Kirchenkreisebene/Verbandsebene
ein Interventionsteam gebildet. Intervention ist Leitungsaufgabe! Darum besteht das
Interventionsteam aus

e Leitung (Superintendent*in oder beauftragte Person mit Entscheidungsverantwortung)

o Offentlichkeitsreferent*in

e Rechtsberatung (z.B. Personalabteilung)

e Fachberatung

o ggf. verantwortliche Leitungsperson

o ggf. externe Fachberatungsstelle

o ggf. Referent*in flr Intervention der EKVW

Das Interventionsteam wird je nach Fall durch weitere Personen erganzt. Dies kdnnen

beispielsweise sein:

e Presbyteriumsvorsitzende*r
e die Leitung der Verwaltung/Einrichtung/Dienststelle, in der der Vorfall
stattgefunden hat

Das Interventionsteam beschlieBt alle weiteren Schritte. Somit sind die Aufgaben des
Interventionsteams:

e Einschatzung und Beurteilung eines Verdachtes

e Unterstutzung der verantwortlichen Stelle bei der Planung der Intervention mit
Empfehlung konkreter Handlungsschritte gemaR Interventionsplan

e Prufung arbeitsrechtlicher und strafrechtlicher Konsequenzen (z.B. Freistellung,
Kindigung, Anzeige ...)

e Planungvon SchutzmaBnahmen und Empfehlung von Unterstutzungsangeboten

e Umgang mit der Offentlichkeit und den Medien, z.B. Vorbereitung einer
Pressemitteilung flr den Fall, dass eine benotigt wird.

e Dokumentation der Intervention/datenschutzrechtlich adaquate Verwahrung
aller Unterlagen (in der Regel in der Superintendentur)

e Beteiligung der MAV bedenken

e Hinweise zur Aufarbeitung

e Hinweise zur Rehabilitierung

Aufgabe des Interventionsteams ist ausdrtcklich nicht, kriminologische Recherchen (z.B.
Verhore und Befragungen) z.B. von Kolleg*innen oder mutmaBlich Betroffenen
durchzufuhren. Hier muss im Einzelfall gut Uberlegt werden, welche MaBnahmen sinnvoll
und zielfuhrend zur Klarung des Sachverhalts sind. Der Kirchenkreis/der Verband/eine
Kirchengemeinde ist keine Ermittlungsbehorde, sondern unterstutzt diese, wenn vor Ort
ermittelt wird.
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Offentlichkeitsarbeit
Die Kommunikation nach auBen (Presse, Information der Presbyterien, Teams,
Mitarbeitende, Eltern, ...) muss im Interventionsfall gut geregelt werden. Es wird ein fur alle

verbindliches Wordings abgesprochen. Verantwortlich hierfur ist die Stabstelle
Kommunikation in Absprache mit der jeweiligen Leitung.

Aufarbeitung von Fallen sexualisierter Gewalt
Wenn im Kirchenkreis ein Fall sexualisierter Gewalt aufgetreten ist, ist neben der
Intervention die Aufarbeitung von groBer Bedeutung. Fachstellen, die bereits in den Fall

einbezogen wurden, kdnnen dabei helfen und bei Bedarf an andere Fachstellen
weitervermitteln.
Zielgruppe der Aufarbeitung sind vor allem die primar beteiligten betroffenen Personen,
also im Falle von Kindern und Jugendlichen die Schutzbefohlenen sowie deren
Personensorgeberechtigten und direkte Bezugspersonen. Darlber hinaus betrifft ein
Aufarbeitungsprozess auch Mitarbeitende und Verantwortliche. Ziele eines
Aufarbeitungsprozesses sind:

e |dentifizierung von Fehlerquellen

e Behebung der erkannten Fehlerquellen

e Dokumentation des Vorfalls

e Schaffung von Hilfsangeboten fur direkt und indirekt Betroffene

o Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit aller Mitarbeitenden®

Der Prozess der Aufarbeitung findet auf zwei Ebenen statt: der institutionellen und der
individuellen.
Institutionelle Aufarbeitung:

Ziel der institutionellen Aufarbeitung ist es, das System (die Kirchengemeinde, die Kita, die
Jugendarbeit, die Verwaltung...) wieder handlungsfahig zu machen, das Geschehene zu
analysieren und dementsprechend Handlungsablaufe oder Handlungsweisen zu verandern
und transparent zu machen.

Dies ist vor allem eine praventive MaBnahme zur Verhinderung erneuter Vorfalle, aber es
dient auch der Wiedererlangung des Vertrauens von Nutzer*innen und Mitarbeitenden in
das jeweilige System.

Der Unterstltzung von auBen kommt diesbeziglich maBgebliche Bedeutung zu.

Der Evangelische Kirchenkreis Gutersloh/der Verband arbeiten darum bei der Aufarbeitung
von Fallen sexualisierter Gewalt mit externen Fachkraften zusammen. Eine Auswahl an
Ansprechpartner*innen findet sich im Abschnitt ,,Kooperation mit Fachkraften® in diesem
Schutzkonzept.

Individuelle Aufarbeitung

Der Vorfall sexualisierter Gewalt in einer Institution traumatisiert eine groBe Anzahlvon
Menschen. Das Ziel individueller Aufarbeitung ist die Verarbeitung des Geschehenen. Bei
Bedarf wird hier die Hilfe externer Beratungsstellen eingeholt.
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Der Evangelische Kirchenkreis Gutersloh/der Verband ist sich seiner groBen Verantwortung
bewusst, Betroffene, Kolleg*innen und Leitungskrafte bei der Aufarbeitung des
Geschehenen zu begleiten und zu unterstitzen. Dies kann in Form von Supervision,
Vermittlung an externe Beratungsstellen und Therapieangebote, Gesprachsangeboten etc.
geschehen.

Neben den genannten Hilfen bei der Aufarbeitung von Fallen sexualisierter Gewalt verweist
der Evangelische Kirchenkreis Gutersloh/der Verband an die zentrale Anlaufstelle ,,help*
welche Betroffene allgemein Uber Unterstutzungsangebote der evangelischen Kirche berat
und an die zustandigen Ansprechstellen vermittelt.

12. Rehabilitierung

Rehabilitierung bedeutet, die ,Wiederherstellung der verletzten Ehre einer Person und die
Wiedereinsetzung in frihere Rechte“

Im Bereich der sexualisierten Gewalt geht es hier um die Rehabilitierung Betroffener, aber
auch um die Personen, die zu Unrecht der sexualisierten Gewalt beschuldigt wurden.

Rehabilitierung Betroffener
»Betroffene mussen sich im Schnitt sieben Mal jemandem anvertrauen, bevor ihnen

geglaubt wird. Eine Rehabilitierung Betroffener muss zum Ziel haben, ihnen glaubhaft
erklaren zu kénnen, warum ihnen (sexualisierte) Gewalt angetan werden konnte und dass
dies grundlich aufgearbeitet wird. AuBerdem muss es eine Anerkennung der Schuld, eine
offentliche Entschuldigung geben“ (CVJM Westbund e.V.: CVJM Schutzkonzept-Kinder und
Jugendliche schitzen Basisheft Nr. 2, S. 25).

Gegenuber den Betroffenen muss deutlich gemacht werden, dass ihr Leid anerkannt wird,
dass sie selbstverstandlich keinerlei Schuld an dem Geschehenen haben, dass sie
jedwede Unterstltzung bekommen, die sie bendtigen, und dass alles dafluir getan wird,
eine Wiederholung der Tat zu verhindern.

Dieses Vorgehen wird auch gegenuber Dritten kommuniziert!

Verlassen Betroffene und/oder ihre Bezugspersonen den Evangelischen Kirchenkreis
Gutersloh/den Verband auf Grund eines Falles sexualisierter Gewalt, so besteht dafir
Verstandnis. Gleichzeitig wird den Betroffenen durch die zustandigen Stellen
(Kirchenkreis, Gemeinde, Jugendarbeit...) deutlich signalisiert, dass eine Ruckkehr immer
moaglich ist.

Rehabilitierung falsch Beschuldigter
Grundsatzlich gilt es zu priufen, warum eine falsche Beschuldigung ausgesprochen wurde.

Es kann sich hierbei um eine bewusst falsche Anschuldigung oder aber um eine
Missinterpretation einer Situation, AuBerung oder Handlung handeln.
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Die falsche Anschuldigung muss gegebenenfalls 6ffentlich aufgeklart und mit den
Beschuldiger*innen thematisiert werden. Es gilt, ein Problembewusstsein zu schaffen und
gegebenenfalls (sollte es sich um erwachsene Beschuldiger*innen und eine bewusst
falsche Anschuldigung handeln) die Moglichkeit einer strafrechtlichen Aufarbeitung zu
prufen.

Ein falscher Verdacht kann schwerwiegende Auswirkungen fur die verdachtigte Person und
flr die weitere Zusammenarbeit haben. Wenn ein Verdacht ausgeraumt werden konnte
oder sich nicht bestatigt hat, muss alles getan werden, um die Person zu rehabilitieren. Ziel
ist, den Verdacht vollstandig auszurdumen und eine neue Vertrauensbasis
wiederherzustellen.

Der Evangelische Kirchenkreis Gutersloh/der Verband unternehmen folgende Schritte zur
Rehabilitation:

e Information an alle, die an dem Vorgang beteiligt waren und davon erfahren haben,
dass der Verdacht sich als unbegriindet erwiesen hat, gleichzeitig gegebenenfalls
die Sensibilisierung der Beteiligten flr die Konsequenzen von (Falsch-
)Beschuldigungen

e Sofern der Fall zuvor 6ffentlich geworden ist: Information an Medien und
Offentlichkeit, dass sich der Verdacht als unbegrindet erwiesen hat und Bemuhen
um Loschung diesbezlglicher Internet-Veroffentlichungen

e Durchfuhrung von Beratungs- und Supervisionsverfahren mit externer fachlicher
Unterstltzung, um wieder konstruktiv miteinander arbeiten zu kbnnen und das
Vertrauen zwischen allen Beteiligten wiederherzustellen

e Angebot von Hilfeleistungen, z.B. in Form von psychotherapeutischer Unterstltzung
an die zu Unrecht beschuldigte Person

e FEinen Wechsel des Aufgabengebiets oder Einsatzortes ermdglichen, ohne dass (bei
Mitarbeitenden) der zu Unrecht verdachtigten Person finanzielle Nachteile
entstehen

Das Interventionsteam pruft, welche Personen die zuvor genannten Schritte unternehmen
und ob gegebenenfalls die personellen Zustandigkeiten wechseln mussen (beispielsweise
aufgrund persénlicher Befangenheit).

13. MaBnahmen bei Fallen nach 88a KJHG (Kindeswohlgefahrdung)
Unabhangig von der Auseinandersetzung mit Fallen sexualisierter Gewalt durch haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitende haben Mitarbeitende im Kirchenkreis oder im Verband
gegebenenfalls auch mit Fallen von Kindeswohlgefahrdungen im personlichen Umfeld von
Kindern und Jugendlichen zu tun.
Hier greifen die Handlungsanweisungen im jeweiligen Arbeitsbereich. Folgende
Grundsatze/Ablaufe gelten dabei:

* Kind beobachten

* Sach- und Reflexionsdokumentation

* Information der Einrichtungsleitung und Teamgesprach
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* Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (Insofa) zur
Gefahrdungseinschatzung

* Meldung an den Sozialen Dienst (Jugendamt)

* Kontaktaufnahme zu den Eltern bzw. Sorgeberechtigten, wenn ohne Gefahrdung
des Kindes mdglich

* Hilfeplanung mit den Eltern

» Ubernahme der Planung und Durchfiihrung der notwendigen Schritte zum Schutz
des Kindes durch ein Hilfeteam

Die Kita-Fachberatungen kénnen hier hilfreiche Hinweise geben.”

(Schutzkonzept des Evangelischen Kirchenkreises Gutersloh und des
Verbandes der Evangelischen Kirchenkreise Bielefeld, Gutersloh, Halle und
Paderborn, liiberarbeitete Fassung, Méarz 2024)

14. Weiterarbeit und Uberpriifung

Ein Schutzkonzept ist nichts flr die Schublade, sondern muss kommuniziert und standig
beraten und weiterentwickelt werden. Im Presbyterium, dem Gemeindebeirat und den
anderen Mitarbeitendengremien werden das Thema und das Schutzkonzept jahrlich
besprochen, notigenfalls Uberarbeitet. Auf der jahrlichen Gemeindeversammlung ist es
regelmaBiger Tagesordnungspunkt. Das Thema soll selbstverstandlich, sachlich und
regelmaBig auf allen gemeindlichen und kirchlichen Ebenen behandelt werden — ohne
voyeuristischen und skandalisierenden Neigungen Vorschub zu leisten.

Zielist, Kirche zu einem sicheren Ort fir Menschen zu machen, in dem Entfaltung,
Teilhabe, Glaube, Offenheit, Gemeinschaft und Freude gelebt werden.

15. Wichtige Fachstellen und Kontakte

- Fachstelle ,,Pravention und Intervention* beim Landeskirchenamt der
EKvW

Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Meldestelle, Referent*in fur Intervention

Telefon: 0521 594-381

Mail: Meldestelle@ekvw.de

- Ansprechpartnerin in der Landeskirche fur Betroffene von sexualisierter
Gewalt ist

Frau Dr. Charlotte NieBen, Leiterin der Stabsstelle ,Umgang mit Verletzungen
der sexuellen Selbstbestimmung®,

Telefon: 0521 594-308

- Ansprechperson in der Landeskirche fiir Betroffene:

Frau Dr. Britta Jungst, Telefon: 0521 594-208; Mobil: 0151 57659323
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- Fachstelle Préavention in den Evangelischen Kirchenkreisen Bielefeld und
Gutersloh

Markgrafenstr. 7, 33602 Bielefeld

Manuela Kleingunther, Diakonin, Sozialarbeiterin

Tel. 0521/5837 - 136

Mail: praevention@kirche-bielefeld.de

- Kirchengemeinde Isselhorst

Dorothee Antony, Pfarrerin, Vors. des Presbyteriums, Arbeitsgruppe
“Schutzkonzet” und Ansprechperson in der Gemeinde

Tel: 05241 75485

Mail: dorothee.antony@kk-ekvw.de

Genehmigt vom Presbyterium, Isselhorst

Anhang:

- Organigramm der Kirchengemeinde Isselhorst

- Verhaltenskodex des Kirchenkreises Gutersloh
(modifiziert an der Stelle der Dienstanweisungen fur hauptamtlich Tatige. Es entspricht
nicht der bisherigen Praxis, das der Verhaltenskodex Teil der Dienstanweisung ist; dies
kann erst nach und nach eingefuhrt werden).


mailto:praevention@kirche-bielefeld.de
mailto:dorothee.antony@kk-ekvw.de
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Verhaltenskodex

Nahe-Distanz-Verhaltnis

Ich gestalte die Beziehung zu den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
transparent und professionell. Ich gehe verantwortungsvoll mit Nahe und
Distanz um.

Mir ist bewusst, dass jede Person ein anderes Bedurfnis nach Nahe und auch
nach Distanz hat. Ich nehme diese BedUrfnisse ernst und respektiere
persodnliche Grenzen.

Ich bin mir meiner Rolle bewusst und pflege einen verantwortungsvollen
Umgang zu den Personen, fur die ich Verantwortung trage.

Ich mache private Kontakte transparent und unterscheide zwischen privaten
Kontakten und dienstlichem Auftrag.

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion bewusst und handle entsprechend.

Kommunikation

Ich spreche respektvoll und wertschatzend mit den Menschen, die mich
umgeben ebenso wie Uber Dritte. Ich achte auf eine Sprache, die alle
einschlieBt.

Ich achte auf einen vertrauensvollen und offenen Umgang.

Ich duBere Kritik angemessen und fair den jeweiligen Personen gegenuber. Dabei
bleibe ich sachlich, wertschatzend und werde nicht verletzend oder beleidigend.
Ich bin offen fur Kritik und nehme Rickmeldungen ernst. Ich bin mir bewusst,
dass auch ich Fehler mache, und bin bereit, das eigene Verhalten zu reflektieren
und anzupassen.

Bei vertrauensvollen Gesprachen achte ich auf einen angemessenen Rahmen
und eine angemessene Umgebung.

Umgang mit Kérperkontakt

Der Wunsch nach Nahe und Distanz geht immer vom Kind oder von der*dem
Jugendlichen aus. Wie viel Kérperkontakt ich zulasse, entscheide ich
verantwortlich nach Rolle und Kontext, in denen ich mich gerade befinde.
Auch ich habe Grenzen und entscheide selbst, wie viel Korperkontakt ich
zulasse. Meine eigenen Grenzen duB3ere ich klar und angemessen.

Ich nehme die Bedurfnisse der anderen Person wahr, wahre ihre Grenzen und
schlieBe nicht von mir auf andere.

Wenn bestimmte Situationen Kdrperkontakt erfordern, weise ich im Vorfeld
darauf hin und erklare die Grinde dafur. Ich gebe so viel Hilfestellung wie notig
und so wenig wie moglich.
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Wenn ich unangemessenes Verhalten beobachte, weise ich darauf hin. Wenn es
die Situation erfordert, interveniere ich.

Spiele, die Korperkontakt erfordern, wahle ich bewusst aus und lGberlege
kritisch, ob sie flr die Gruppe geeignet sind. Ich erklare das Spiel im Vorfeld und
lasse alle Personen selbst entscheiden, ob sie sich am Spiel beteiligen.

Umgang mit Regeln

Ich lege gemeinsam mit den Mitgliedern meiner Gruppe Regeln fest. Festgelegte,
nicht auszuhandelnde Regeln erkladre ich und mache sie transparent.

Ich informiere andere Uber festgelegte Regeln und erinnere daran, wenn es
notwendig ist. Dies schlieBt auch andere Mitarbeitende mit ein. Ich erklare Sinn
und Zweck der ausgehandelten Regeln.

Mir ist bewusst, dass RegelverstdoBe Konsequenzen bedeuten kdnnen. Dabei
sind diese Konsequenzen frei von psychischer, physischer und sexualisierter
Gewalt und haben nach Maéglichkeit einen direkten Bezug zum RegelverstoB.
Ein Fehlverhalten spreche ich an. Dabei achte ich auf einen respektvollen
Umgang und einen angemessenen Rahmen.

Ich verstehe mich selbst als Vorbild. Dazu gehort, dass auch ich mich an die
vereinbarten Regeln halte.

Wenn einzelne Regeln nicht fur alle gelten, mache ich dies transparent.

Umgang mit Ubernachtungen

Ich achte auf die Wahrung der Privatsphare und schaffe Rahmenbedingungen,
die dies gewahrleisten. Dies schlief3t ein, zu prufen, ob eine
geschlechtergetrennte Unterbringung sowie Einzelsanitaranlagen sinnvoll und
notwendig sind.

Ich ziehe mich nicht vor den Teilnehmenden um.

Die Entscheidung daruber, ob ich als Betreuer*in mit den Teilnehmenden in
einem Zimmer Ubernachte, treffe ich nach fachlichen Standards und
gesetzlichen Erfordernissen.

Ich informiere vor Anmeldung der Veranstaltung uber Bedingungen vor Ort und
mache diese transparent.

Ich bin sensibel dafur, dass Kinder, Jugendliche und Erwachsene individuelle
Bedurfnisse haben kdnnen, die individuelle Absprachen und Lésungen erfordern
kénnen.

Film, Foto und soziale Netzwerke

Ich beachte die Regeln zum Datenschutz.
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e Ich mache keine Aufnahmen, die Personen in unangenehmen, intimen oder
diskriminierenden Situationen darstellen. Vor jeder Verdffentlichung prufe ich
jede Aufnahme, ob einzelne Personen in einer solchen Situation dargestellt
werden. In diesem Fall ldsche ich die Aufnahme.

e Ich achte die Privatsphéare anderer auch bei der Nutzung sozialer Medien.

e Mirist bewusst, dassich auch Uber soziale Medien Nahe aufbauen kann.
Dementsprechend handle ich auch im virtuellen Raum professionell und bin mir
hier meiner Vorbildfunktion bewusst.

Umgang mit dem Verhaltenskodex

Alle ehrenamtlich wie hauptamtlich tatigen Mitarbeiter*innen tragen fur die
Einhaltung des Verhaltenskodexes Verantwortung. Dementsprechend ist sicher zu
stellen, dass alle Menschen im jeweiligen Verantwortungsbereich den
Verhaltenskodex kennen.

Mitarbeitende dlrfen und sollen grundsatzlich auf ihr Verhalten im Rahmen ihrer
Tatigkeit angesprochen werden. Im Rahmen von Teambesprechungen und
Einzelgesprachen werden Situationen professionell reflektiert, dabei geht es um
konstruktive Kritik und professionellen Austausch, nicht um grenziberschreitende
personliche Kritik!

Bei Fehlverhalten und VerstdBen gegen diesen Verhaltenskodex wird seitens der
Vorgesetzten eingeschritten. Voraussetzung daflr ist, dass die Vorgesetzten vom
Fehlverhalten erfahren! Gleiches gilt fUr ehrenamtliche Mitarbeiter*innen.

Fur die angestellten Mitarbeiter*innen soll der Verhaltenskodex Teil der
Dienstanweisung werden, flr die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen ist er gut
kommunizierte Grundlage der Zusammenarbeit.

Eristin seiner aktuellen Form vor allem vor Freizeiten allen Teilnehmenden und
deren Personensorgeberechtigten in geeigneter Form zu Kenntnis zu bringen.



